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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA
UABC” REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX
MAESTRE; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO, EN LO SUBSECUENTE “EL
INEHRM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR.
FELIPE ARTURO AVILA ESPINOSA, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA UABC” QUE:

11. Es una institucion de servicio publico, descentralizada de la Administracién
del Estado, dotada de plena capacidad juridica de conformidad con lo
establecido en el articulo 1lo. de su Ley Organica publicada en el Periédico
Oficial del Estado de Baja California de fecha 28 de febrero de 1957, la cual
tiene entre sus fines proporcionar educacién superior para formar
profesionales, fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los
beneficios de la cultura.

1.2. Su representacion legal recae originariamente en el Rector, conforme lo
dispuesto por los articulos 25 de su Ley Orgénica, 74 y 78 fraccion | del
Estatuto General, teniendo facultades para delegarla conforme al dltimo de
los articulos recién invocados.

1.3.  EIDr. Luis Enrigue Palafox Maestre fue nombrado Rector por acuerdo de la
H. Junta de Gobierno en sesién de fecha 16 de diciembre de 2022, el cual
quedo protocolizado en la escritura publica niumero 81,495, volumen 1,356,
de fecha 16 de febrero de 2023, ante la fe del Notario Publico Numero Uno
de la ciudad de Mexicali, B.C,, Lic. Héctor Manuel Acosta Moreno, por lo que
tiene las facultades necesarias para suscribir el presente convenio.

1.4. Se encuentra inscrita en el registro federal de contribuyentes con la clave
UAES5702287S5.

1.5. Sehala como domicilio para efectos de este contrato el Edificio de Rectoria,
ubicado en Avenida Alvaro Obregén sin numero, Colonia Nueva, Cédigo
Postal 21000 en la ciudad de Mexicali, Baja California.
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2. DECLARA “EL INEHRM” QUE:

2.1

2.2,

2.3,

2.4,

3. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

Es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Cultura de
conformidad con el articulo 1° del “DECRETO por el que modifican diversas
disposiciones juridicas del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México"” publicado en Diario Oficial de |la federaciéon el dia 1
de septiembre de 2023.

Tiene por objeto desarrollar y colaborar en la investigacién, estudio y difusién
de los procesos revolucionarios que han definido la historia de México, desde
la etapa prehispanica hasta la época contemporanea, en el que debe
considerar los origenes de su resistencia y lucha por sus demandas, asi como,
coadyuvar en la educacion y ensefianza de la historia, y contribuir al rescate
y conservacion de materiales documentales, bibliograficos y gréaficos que
sean recopilados para su difusién. Entre sus atribuciones se encuentra:
elaborar y publicar trabajos de investigacion sobre los principales
acontecimientos de la historia de México que han forjado las identidades de
la Nacion mexicana; otorgar distinciones y estimulos a personas fisicas y
morales que se distingan en el campo del conocimiento histérico
relacionado con la historia de México; crear contenido de la historia de
México para su difusion en exposiciones, programas de radio, de television,
redes sociales, entre otros; coordinar o, en su caso, celebrar los convenios
correspondientes con las dependencias y entidades de los tres érdenes de
gobierno, asi como con instituciones de educacion, centros de investigacion,
entre otros, para el cumplimiento de su objeto, y las deméas que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto y las que le confieran otras
disposiciones juridicas.

El Dr. Felipe Arturo Avila Espinosa, en su caracter de Director General, tiene
facultades para celebrar el presente instrumento, de conformidad con su
nombramiento de fecha 5 de octubre de 2019, suscrito por la Lcda. Alejandra
Frausto Guerrero, Secretaria de Cultura; asimismo, cuenta con facultades
para representar al Instituto conforme al articulo 6, fracciones | y X del
DECRETO por el que modifican diversas disposiciones juridicas del Instituto
Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México”, publicado
en Diario Oficial de la federacién el dia 11 de septiembre de 2023.

Sefnala como su domicilio el ubicado en Plaza del Carmen, nimero 27,
colonia San Angel, alcaldia Alvaro Obregén, cédigo postal 01000, en la Ciudad
de México.
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3.1. Sereconocen reciprocamente la personalidad y capacidad legal con que se
ostentan, conforme a las declaraciones anteriores, para la celebracion y
suscripcion del presente Convenio Marco de Colaboracién, manifestando
que dichas facultades no les han sido modificadas o revocadas a la fecha de
suscripcion de este instrumento y expresan que en &l no existe dolo, error,
mala fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar o
invalidar su contenido, prevalece la buena fe, el orden publico e interés
general que les es inherente y les caracteriza a ambas partes; que es su libre
voluntad llevar a cabo la suscripciéon del mismo.

3.2. Estan en la mejor disposicion de brindarse apoyo y ayuda mutua para lograr
el objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién y a la consecucién
de las acciones y compromisos adquiridos en mérito del mismo.

3.3. Expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los
términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion es establecer las bases y
los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS
PARTES” sumen esfuerzos, para llevar a cabo actividades académicas y de
difusién, entre las que se destacan: actividades de vinculacion, investigacion,
intercambio de experiencias y conocimientos, de manera enunciativa y no
limitativa, en materia de cooperacion académica; que contribuyan al
cumplimiento de sus objetivos.

SEGUNDA. VIGENCIA.
El presente Convenio Marco de Colaboraciéon entrard en vigor a partir del
momento de su firma y hasta el 30 de septiembre de 2024.

Por tanto “LAS PARTES” se comprometen a procurar que las acciones
correlativas a este instrumento se constituyan también permanentes durante su
vigencia, con independencia de la renovacidn de los érganos directivos de cada
una de ellas.

' 2C24

o Felipe Carrillo
PUERTO




Eatnfios Hetoricos o bas
Revoluciones de México

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SC/INEHRM/COLAB/001/2024

No obstante, podra darse por terminado anticipadamente, conforme a la
cladusula “DECIMA QUINTA" del presente instrumento.

TERCERA. DE LOS COMPROMISOS.
“LAS PARTES” se comprometen a realizar de manera enunciativa mas no
limitativa, las actividades que se listan a continuacién:

a) Realizar investigaciones y estudios académicos.

b) Planear y desarrollar eventos académicos, tales como: cursos, seminarios,
mesas redondas, simposios, diplomados, talleres, congresos y analogos,
sobre la historia de las grandes transformaciones de México.

c) Desarrollar proyectos de difusion, tales como: produccion de capsulas
audiovisuales y organizaciéon de eventos culturales.

d) Realizar el servicio de Préstamo interbibliotecario de acuerdo con sus
politicas internas, con el propédsito de coadyuvar en las labores de
investigacién que realizan y para el servicio de consulta que, en general,
prestan a sus respectivos usuarios/as.

e) Realizar Publicaciones co-editoriales, de difusién y ensefianza sobre la
historia de México.

f) Llevar a cabo programas de educacién, formacioén, capacitacién y
actualizacién, que sean de interés mutuo.

g) Las demas que sean necesarias para llevar a cabo sus respectivos objetivos
institucionales.

Estas actividades se realizardan de forma conjunta, atendiendo al dmbito de
competencia, asi como a las capacidades presupuestales, técnicas vy
administrativas de cada institucion.

CUARTA. APORTACIONES.

“LAS PARTES"” acuerdan que, previa concertacion expresa, determinaran en su
caso, los recursos que aportaran para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio Marco de Colaboracion, en la medida y proporcién, y de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para llevar a cabo los compromisos a que se refiere la clausula “TERCERA” de
este instrumento, “LAS PARTES"” podran formular los Convenios Especificos
correspondientes, los que una vez formalizados a través de sus representantes
institucionales, formaran parte integrante del presente Convenio Marco de
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Colaboracién. Dichos Convenios preferentemente deberdn contener, de manera
enunciativa y no limitativa, de conformidad con su normativa interna, la
informacion siguiente:

1) El objeto del convenio especifico, en el que se precisaran las actividades a
realizar y su temporalidad.

2) El sefalamiento de si seran ejercidos recursos financieros o no. En caso
afirmativo se debera indicar:

a) La suficiencia presupuestal.

b) El monto de las aportaciones.

c) Quién debera revisar el destino de los recursos.

d) La fecha de su entrega y la precision de que la ejecucién de los
compromisos estara sujeta a la existencia de disponibilidad
presupuestal, en términos de lo que establezca la normativa interna de
cada una de “LAS PARTES".

3) La vigencia, la cual en el caso de que se ejerzan recursos presupuestales, no
podra exceder del treinta y uno de diciembre del afio en que hayan iniciado
las actividades, con las salvedades que establezca la normativa interna de
“LAS PARTES".

4) Las personas responsables operativas que designen cada una de “LAS
PARTES"” para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos
asumidos.

5) El nombre de cualquier otra persona que por sus funciones deba intervenir
en la elaboracion y validacion del convenio, asi como en la ejecucién de las
actividades comprometidas.

6) A los convenios especificos se anexaran, en su caso, los documentos
necesarios para determinar con exactitud los alcances y/o caracteristicas
particulares de los trabajos, procurando en todo momento el equilibrio de
beneficios y obligaciones entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PERSONAS RESPONSABLES OPERATIVAS.
“LAS PARTES"” convienen que para la debida ejecucion objeto del presente

Convenio Marco de Colaboracién y el adecuado desarrollo de las actividades a que Q
se refiere el mismo, sean designadas como Responsables Operativas:
Por “ElI INEHRM": Dr. Veremundo Carrillo Reveles,
Director de Area. Servicios Histéricos
veremundo.carrillo@cultura.gob.mx
Tel. +52 55 41550200 ext. 3085
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Por “LA UABC™: Dra. Martha Ofelia Lobo Rodriguez
Coordinadora General de Vinculacion y Cooperacién
Académica
interbec@uabc.edu.mx
Tel. +52 686 551 82 30

Las personas responsables operativas tendrdn a su cargo, en sus respectivos
ambitos, la coordinacién, supervision y evaluacién de las acciones que se deriven
de la suscripciéon del presente instrumento, debiendo reunirse con la periodicidad
que de comun acuerdo fijen “LAS PARTES".

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES" acuerdan que la propiedad intelectual de los trabajos derivados
del presente Convenio Marco de Colaboraciéon queda sujeta a la Ley Federal del
Derecho de Autor, asi como a otorgarse el reconocimiento que corresponda a
cada una de ellas. Si estos son producto de un trabajo conjunto, “LAS PARTES"
compartiran la titularidad de los derechos.

Asimismo, “LAS PARTES” asumen en lo individual su responsabilidad, cuando
infrinjan en lo particular derechos de propiedad intelectual.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a no divulgar por medio alguno la informacién de
caracter técnico y financiero, ni los datos y resultados derivados de este Convenio
Marco de colaboracién, sin la autorizacién expresa y por escrito de la otra parte.

La obligacién de confidencialidad aqui establecida, no aplicaréd respecto de
aquella informacion o documentacién que por su naturaleza se encuentre o
hubiere estado en el dominio publico por algin motivo gue no constituya un acto

U omision de cualquiera de las “PARTES”, funcionarios, representantes, !
trabajadores, empleados o terceros que contrate, o que tenga el caracter de \
publica en términos de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso \
a la Informacién Publica y demas disposiciones aplicables.

“LAS PARTES"” daran cumplimiento al presente convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vy las disposiciones aplicables
a la materia.

NOVENA. COMUNICACIONES.
“LAS PARTES" acuerdan que todo aviso, comunicaciones y notificaciones que se
realicen con motivo de la ejecucién del objeto del presente instrumento juridico,

| 2C24

.. Felipe Carrillo
PUERTO

—7 X =

w32



A DE CULTUR

. CULTURA |

SC/INEHRM/COLAB/001/2024

se llevara a cabo por escrito a las personas que se sefialen como responsables
operativos/as, a los domicilios establecidos para tal efecto en declaraciones
correspondientes o mediante cuenta de correo electrénico, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1y 35 fraccién Il de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en virtud de que los requerimientos realizados mediante correo
electronico institucional tienen plena validez.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito
a la otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de
anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los
domicilios sefialados por “LAS PARTES”".

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad por
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente
Convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito, fuerza mayor o
por razones de interés general o institucional.

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, hechos o acontecimientos ajenos a
la voluntad de cualquiera de “LAS PARTES”, siempre y cuando no se haya dado
causa o contribuido a ellos. La falta de prevision de alguna de “LAS PARTES” que
le impida el cabal cumplimiento de las obligaciones de este instrumento, no se
considerara caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.

El personal designado, contratado o comisionado para la realizacién de cada una
de las actividades objeto de este Convenio Marco de Colaboracion estara bajo la
dependencia directa de la parte que lo designe, contrate o comisione, y se
entendera relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled, por lo que
cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad al respecto y en ningun
caso se considerara a la otra como patrén solidario o sustituto, por lo que no
tendran relaciéon alguna de caréacter laboral con dicho personal y quedaran
liberadas de cualquier responsabilidad gue pudiera presentarse en materia de
trabajo y seguridad social.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES"” convienen que las obligaciones derivadas del presente Convenio
Marco de Colaboraciéon no podran cederse o transferirse a ninguna persona fisica,
moral o entidad alguna, salvo consentimiento previo por escrito de “LAS
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PARTES", para el caso de terceros. Cualquier cesién o traslado de obligaciones
realizado en contravencion a lo anterior sera causa de terminacion inmediata de
este instrumento juridico.

DECIMA TERCERA. DE LA NO ASOCIACION.

“LAS PARTES"” admiten gue las relaciones establecidas en este instrumento no
podran considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre
ellas, sino meramente como una relacion de colaboracion, por lo gue no asumen
responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal o de cualquier otra indole,
proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras
personas fisicas o morales, las cuales pueden consistir en adeudos, dafos,
perjuicios, celebracion de contratos, convenios o cualquier otra causa analoga.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.

Cualquier modificacion o adicion que altere el contenido del presente Convenio
marco de Colaboracion sera consensuada previamente por “LAS PARTES” y
debera formalizarse por escrito, notificAndola con quince dias habiles de
anticipacién. En tal caso, “LAS PARTES"” tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, sin afectar el cumplimiento de los
programas en curso.

DECIMA QUINTA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES"” podra dar por terminado este Convenio Marco de
Colaboracién de manera anticipada, notificdndolo mediante aviso por escrito a la
otra parte, con treinta dias habiles de anticipacién a la fecha en que se pretenda
darlo por concluido. Para ello se tomaran las medidas necesarias que eviten
perjuicios tanto a ellas, como a terceros, en el entendido que deberan continuary
concluir los proyectos iniciados a la fecha del aviso.

Asimismo “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente instrumento
juridico, ante la imposibilidad fisica o juridica para continuar con su objeto, o en
caso fortuito o fuerza mayor que impidan proseguir con los fines objeto del
presente Convenio.

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES"” convienen que el presente Convenio Marco de Colaboracién es
producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo,
respecto a su operacion, formalizaciéon, interpretacion y cumplimiento, serd
resuelta de forma conjunta y conciliada.
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No obstante, en caso de no llegar a una conciliacion, ambas aceptan someterse a
la jurisdicciéon de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier fuero, que en razén de sus domicilios presentes o futuros
pudiese corresponderles.

Una vez que fue leido por “LAS PARTES" el contenido de este Convenio Marco de
Colaboracion y enteradas de su valor, alcance y efectos legales, lo ratifican y firman
en cuatro tantos, de igual validez, en la Ciudad de México, el 2 de febrero del afio
dos mil veinticuatro.

POR “EL INEHRM" POR “LA UABC”

)/(/
Dr. Felipe‘Arturs Avila Espinosa
Director General

(f)

Dr. Veremundo Carrillo Reveles Dra. Martha Ofelia Lopbo Rodriguez
Director de Area. Servicios Histéricos  Coordinadora General
y Cooperacién Académica

INIVERSIDAD AUTONOM
DE BAJA CALIFORNIA

rique Palafox Maestre
Rector .

OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL

REVISADD

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION NUMERO SC/INEHRM/COLAB/001/2024 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS
REVOLUCIONES DE MEXICO, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO ACTIVIDADES ACADEMICAS
Y DE DIFUSION; Y CONSTA DE 9 (NUEVE) FOJAS UTILES; CELEBRADO A LOS DOS DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL ANO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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