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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del jueves 24 de diciembre

de 2020, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia a través

de medios electrdénicos, a efecto de llevar a cabo la PRIMERA SESION

EXTRAORDINARIA del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las
Revoluciones de México, conforme a la siguiente Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

I. Declaracidn de inicio de Sesidn
Il. Aprobacién del Orden del dia
lll. Antecedentes del Recurso de Revisién 11307.20

IV. Declaracidn de inexistencia del Documento de
Seguridad del INEHRM.

DESARROLLO DE LA SESION

|. Se declaré formalmente el inicio de la Primera Sesién Extraordinaria
2020 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios

Histdricos de las Revoluciones de México.
II. Se aprobd el Orden del Dia en todos sus términos.

I1l. Antecedentes.

PRIMERO: Con fecha 18 de septiembre de 2020, se recibié a través de |
Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de informacién public
numero 1119900000820, que sefala:

“Solicito el documento de seguridad (en su caso, la version
publica) establecido en el articulo 35 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. En caso de que la respuesta rebase los limites de
carga de la Plataforma Nacional de Transparencia, se requiere
se remita al correo electrénico descrito en la solicitud de mérito.”
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Con modalidad de: Entrega a través del portal.

Misma que fue atendida mediante oficio 48-J00/ UT/ 013 /2020:

“..este instituto cuenta con un apartado en la pagina web donde
encontrard el Aviso de Privacidad Integral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 27 y 28 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 26 de enero de 2017, se hace de su conocimiento que el Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
(INEHRM), en conjunto con sus dreas Administrativas serdn los
responsables del tratamiento de los Datos Personales que nos
proporcionen, ubicados en Francisco . Madero 1, colonia San
Angel, delegacién Alvaro Obregdn, cédigo postal 01000, Ciudad
de México y en Av. Barranca del Muerto 275, P.B., col. San José
Insurgentes, delegacién. Benito Judrez, C.P.03900, Ciudad de
México, con un horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y 16:00 a
18:00 horas.

Los datos personales recolectados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, y empresas
productivas del Estado, a través de su portal institucional, o por
cualquier otro sujeto obligado que utilice gob.mx para la
prestaciéon de algun servicio digital y que recabe datos
personales, serdn tratados bajo su responsabilidad, conforme a
sus atribuciones legales y el aviso de privacidad correspondiente.

Datos personales que se recolectan en INEHRM y la finalidad
del tratamiento

Los datos personales recabados a través de la pagina:
www.inehrm.gob.mx con correo electrénico y nhombre, no estd
condicionado a proporcionar el correo electronico, este dato
personal se recopila como dato opcional, para que el usuario
reciba mayory mejor informacion.

Se informa que no se recabardn datos personales sensibles.

Serdn utilizados para las siguientes finalidades:

e a. Hacerte llegar el informacién de utilidad de nuestros eventos
o b. Habilitar el sistema para que puedas hacer comentarios.

Fundamento legal para llevar a cabo el tratamiento
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La UGD trata los datos personales antes serfiglados con
fundamento en los articulos 6° Base A y 16 segundo pdrrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°
fraccién XXXIIl, 4° 16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados ; 1° y 37,
fraccién XXl de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica
Federal ; Primero, Tercero y Décimo Tercero del Decreto por el
que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Trdmites
e Informacién del Gobierno; las disposiciones Tercera, Cuarta,
fracciones | y Il las Disposiciones Generales para la
implementacién, operacién y funcionamiento de la Ventanilla
Unica Nacional, y el articulo 34, fraccion XVI del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Mecanismo para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicion de sus datos
personales (ARCO)

El titular de los datos podrd ejercer sus derechos ARCO
rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento de datos
personales; en la Unidad de Transparencia del INEHRM, cuya
oficina se encuentran ubicada en Av. Barranca del Muerto 275,
P.B. colonia San Jose Insurgentes, Delegacién Benito Judrez,
Cédigo Postal 03900, Ciudad de México, horario de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 y 16:00 a 18:00 horas; correo electronico
unidadenlaceinehrm@cultura.gob.mx,
quejasodenuncias.inehrm@cultura.gob.mx o bien a través de las
direcciones electronicas: Y
" httpy/www.plataformadetransparencia.org.mxy/; derechos
.arco@funcion publica.gob.mx

Transferencia de datos personales

No se realizardn transferencias de datos personales, salvo
aquéllas que sean necesarias para atender requerimientos de
informacién de una autoridad competente, que esté
debidamente fundados y motivados.

Asimismo, se estd trabajando en la Actualizacion del Documento
de Seguridad, que ira ligado a la actualizacion de nuestra cabeza
de sector y en el que se adoptaran las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
personales que posee el Instituto.

T

S —————— R e

]
o

LEONA VICARIO




CULTURA | S5 ... ;rveraSEsonexRAORDINARIA

'INEHRM | xevlsions e e 23 DE DICIEMBRE DE 2020

SEGUNDO: Derivado de la respuesta otorgada por este Instituto, el
solicitante con fecha veinte de octubre de dos mil veinte, interpuso
Recurso de Revisidn, en el cual argumentd lo siguiente:

“Se recurre la presente respuesta, toda vez que se actualiza la
hipdtesis de la fraccion V (la entrega de informacion que no
corresponda con lo solicitado) del articulo 148 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que
dicho Sujeto Obligado no me estad proporcionando el documento
de seguridad establecido en el numeral 35 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), unicamente se limita a proporcionarme
lo relativo a los avisos de privacidad. De igual forma, el
documento de seguridad es mandato de la LGPDPPSO, misma
que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero
del 2017. No es posible que después de tantos anos, dicho Sujeto
Obligado no cuente con el Documento de Seguridad.

En consecuencia, solicito me sea entregado el documento de
seguridad de dicho Sujeto Obligado o en su caso, la respectiva
versiéon publica y sea remitido al correo electrénico designado.
Ya que con falacias pretenden no entregarlo. Por lo que solicito
a dicho Organo Garante que se tutele mi derecho de acceso a la
informacién y se me proporcione lo antes descrito. Ademas la
respuesta de la solicitud me la proporcionaron fuera del plazo
legal para responder.”

Al respecto, este Sujeto Obligado realizé una busqueda exhaustiva dentro
de los archivos que obran en la entrega recepcién que realizo la Direccion
General de la Administracidn anterior del Instituto y en lo concerniente al
Area de Transparencia, Unicamente la informacién que se incluyd fue un
listado que contiene las solicitudes de informacidn recibidas en ese.
periodo. Por lo anterior, no se localizé el Documento de Seguridad en los
anexos de la entrega.

Derivado de lo anterior, y dada la importancia del tema se procedid a
convocar a las areas técnicas del Instituto con él fin de cumplir con las
obligaciones que establece la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y realizar la actualizaciéon del
Documento de Seguridad del Instituto.

De acuerdo con la nueva regulacion en la materia, de conformidad con el
Programa de Proteccidén de Datos Personales (Anexo 1), gue en uno de sus
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puntos establece: “Actualizacién o elaboracién del Documento de
Seguridad de la organizacion”.

Dada la capacidad estructural y operativa, el Instituto carece de una
Unidad Juridica; sin embargo, se ha trabajado internamente con todas las
areas para su actualizacién con el fin de buscar el apoyo y revisidon de la
Unidad Juridica de la Secretaria de Cultura.

Posteriormente realizd una reunidn virtual a través de la plataforma Zoom,
el 02 de octubre del presente afio con personal del Instituto para definir la
elaboracién del Programa de Proteccidén de Datos Personales, en la que se
establecid el inventario de tratamientos que lleva a cabo el Instituto.
(Anexo 2)

Como evidencia se presenta Minuta con el inventario de tratamientos de
datos personales en proceso de firma, a consecuencia de la suspension de
actividades laborales como medida de prevencién y combate de la
propagacion de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

Lo anterior, de conformidad con el ACUERDO por el que se establecen los
criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal para
mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19. DOF: 31/07/2020; y el
ACUERDO por el que se reforma el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracién de losrecursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
mitigar la propagacidén del coronavirus COVID-19. DOF: 30/09/2020.
(Anexo 3)

El 30 de octubre del presente afio se realizd una segunda reunidn virtual a
través de la plataforma Zoom, con las dreas de recursos financieros y de
recursos humanos, para definir cudles son los datos personales que se
recaban en estos sistemas. (Anexo 4)

Lo anterior, de conformidad con el ACUERDO por el que se establecen los
criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracién PuUblica Federal para
mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19. DOF: 31/07/2020.

Y el ACUERDO por el que se reforma el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracion de losrecursos humanos en las_
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dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19. DOF: 30/09/2020.

Se informa que una vez concluido el Documento de Seguridad se colocara
puUblicamente en la pagina web, en el apartado de transparencia del
Instituto, y se pondra a disposicidn del recurrente.

TERCERO.- Con fecha 23 de diciembre de 2020, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
emitid resolucién en la cual resolvié lo siguiente:

“pRIMERO. Se REVOCA |a respuesta emitida por el sujeto obligado,
de acuerdo conlos considerando Cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se Instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo
ordenado en la presente resolucion, en los siguientes términos:

a) Someta ante su Comité de Transparencia, la inexistencia de la
informacién consistente en el documento de seguridad que debe
elaborar el sujeto obligado, en materia de proteccién de datos
personales y que encuentra su fundamentoen el articulo 35 de la Ley
General de proteccién de Datos en Posesién de Sujetos Obligados; y
gue de manera fundada y motivada emita un acta donde justifique
por qué no cuenta con la informacién; dicha acta le deberd de ser
remitida al ciudadano.

Asimismo, se le insta para que, en futuras ocasiones, en atencion al
articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, respete los tiempos de entrega de la
informacidn requerida, que fija la Ley y en caso de que lo considere
necesario, realizar una ampliacion.

Lo anterior, en un plazo mdximo de diez dias hdbiles, contados a
partir del dia hdbil siguiente a aquel en que se haya notificado, de
conformidad con el articulo 157 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asimismo, en un término no mayor
a los tres dias después de transcurrido dicho plazo para su
cumplimiento, lo informe a este Instituto de conformidad al dltimo
pdrrafo del articulo 159 del citado ordenamiento legal.

TERCERO. En caso de incumplimiento, parcial o total, de la resolucion -
dentro del plazo ordenado, este Instituto procederd de conformidad~~"
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con lo dispuesto en el Titulo Sexto de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que, a
través de la Direccién General de Cumplimientosy Responsabilidades
de este Instituto, verifique que el sujeto obligado cumpla con la
presente resolucion y dé el seguimiento que corresponda, conformea
lo previsto en los articulos 159, 169, 170 y 171 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion 1V, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, expida
certificacién de la presente resolucién, para proceder a su ejecucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente en la
direccién sefialada para tales efectosy, por la Plataforma Nacional de
Transparencia al sujeto obligado, con fundamento en los articulos
149, fraccién Il y 159 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en
caso de encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste
el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 165 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

OCTAVO. Se pone a disposicién de la parte recurrente el numero
telefénico 01 800 TEL INAI (835 4324) y el correo electronico
vigilancia@inai.org.mx, para que comunique a este Instituto sobre
cualquier incumplimiento a la presente resolucion.”

IV. Declaracién de inexistencia.

Se informa que se realizé una busqueda exhaustiva dentro de los archivos
que obran en la entrega recepcién que realizo la Direccion General de la
Administracién anterior del Instituto; asimismo, se verifico en los
expedientes relativos al area de Transparencia, de esta buUsqueda, la
informacién que se localizo fue un listado de los expedientes que entrego
el area y consiste en Expedientes que contienen las solicitudes de
informacidn recibidas en ese periodo.
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La busqueda se realizé6 en los archivos electrénicos de la Entrega
Recepcién de la Administracién Anterior, consistentes en CD; asimismo, se
realizé la bUsqueda de manera fisica en los expedientes de Transparencia
que obran en las oficinas que ocupan la Direccion de Area de
Administracién y Finanzas, y la Unidad de Transparencia de la presente
administracion.

La buUsqueda arrojé que, en los archivos entregados por el Area de
Transparencia de la administracion anterior, obran Expedientes que
contienen las solicitudes de informacién recibidas en ese periodo, y no se
localizé ni fisicamente ni de manera digital en los anexos de la entrega
recepcion el Documento de Seguridad del Instituto.

Se presentan ante el Comité de Transparencia los anexos
correspondientes mencionados en el apartado de antecedentes.

ACUERDO 1.- Por unanimidad este Comité de Transparencia determina la
Inexistencia de la informacién consistente en el Documento de
Seguridad del INEHRM, de conformidad con el Articulo 141 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que
menciona: “..cuando la informacién no se encuentre en los archivos del
sujeto obligado, serd aplicable para el Comité de Transparencia el
procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
General, y lo establecido en este articulo: [...]

1. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del
Documento...”

ACUERDO 2.- Con fundamento en el Articulo143. de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se sefala al Titular de la ™

Unidad de Transparencia como responsable para continuar con la
elaboracién del Documento de Seguridad del Instituto.

ACUERDO 3.- Este cuerpo colegiado determina procedente informar el
cumplimiento de la presente resolucién emitida por el INAI mediante
oficio dirigido al Titular de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades del Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.
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En virtud de lo anterior, siendo las 12:00 horas, del dia de su inicio, se dio
por concluida la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020 del Comité
de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México, firmando para constancia, los que en ella
intervinieron.

COMITE DE TRANSPARENCIA

El Responsable del Area Titular del Organo Interpo de
Coordinadora de Archivos Control en la Secretatriade

9

aul Alberto\gonzélez

s R

&.Juan Carlos Avilés

Lezama ]
Subdirector de Investigacion Hernandez
Histérica del INEHRM Titular del Area de

Responsabilidades del Organo
Interno de Control en la
Secretaria de Cultura

Titular de la Unidad de
Transparencia

Angel Martin Dominguez Bafios
Director/de drea del INEHRM
Administracion y Finanzas

TESTIGOS DE ASISTENCIA
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Liéi,./Maryfer Leyva Cruz Lic. Nantsilely Alicia Alvarez
Orgamno Interno de Control en la Hinojosa
// Secretaria de Cultura Subdirectora de Area del INEHRM

Lic. Dulce Liliana Cruz Rivera
Jefa del Departamento de
Evaluacion
Responsable del Archivo de
Tramite

Las presentes firmas corresponden al acta de la Primera Sesidn
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
Estudios Histdricos de las Revoluciones de México, celebrada el
veinticuatro de diciembre de dos mil veinte.
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