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Fundamento legal

El Area Coordinadora de Archivos del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de
las Revoluciones de México (INEHRM) presenta el Informe Anual de Cumplimiento
del PADA 2018, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Archivos:
Articulo 12. El responsable del area coordinadora de archivos tendra las siguientes
funciones: [...] VI. Elaborar y presentar al Comité de Informacién o equivalente el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se contemplen las acciones a
emprender a escala institucional para la modernizacion y mejoramiento continuo de
los servicios documentales y archivisticos, el cual debera ser publicado en el portal
de Internet de cada instituciéon, asi como sus respectivos informes anuales de
cumplimiento”.

Asi como de conformidad al Reglamento de la misma ley, que establece: “Articulo
2. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley Federal de
Archivos, para los efectos del presente Reglamento se entendera por: [...] IV. Plan
Anual de Desarrollo Archivistico: Instrumento elaborado por el Area Coordinadora
de Archivos que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
actualizacion y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos,
el cual, una vez aprobado por el Comité de Informacion debera ser publicado en el
sitio de Internet de cada Dependencia y Entidad, asi como sus respectivos informes
anuales de cumplimiento [...]"



Informe Anual

1. Nivel Estructural

|1NEHRM]!-.

1.1 Continuar con la capacitacion del personal en materia de archivo.

Se envié el oficio No. INEHRM/ACA/002/2018 en el que se hizo la solicitud al

Departamento de Recursos Humanos, para que se incluyera en el programa de

capacitacion 2018 un curso en materia de archivo. Durante el ejercicio fiscal el

Departamento de Recursos Humanos invité a participar al personal del Instituto al

curso presencial “Gestion documental y Administracion de Archivos” que imparte el

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales (INAIl). Cinco servidoras publicas han tomado el curso, y tres mas lo

tomaran en diciembre (entregable 1).

Durante el afio que se reporta se impartio el taller “Integracion de expedientes del

Archivo de Tramite” (listas de asistencia, entregable 2), como se presenta en el

siguiente cuadro:

N° Sede Tema Fecha Asisten-
tes

1 | Barranca del Muerto Presentacion 19/02/2018 7

2 | San Angel Presentacién 23/02/2018 13

3 | Barranca del Muerto Portada exterior de expedientes vy 09/03/2018 8
explicacién de los valores primarios

4 | San Angel Portada exterior de expedientes y 16/03/2018 6
explicacién de los valores primarios

5 | Barranca del Muerto Inventario General y Guia simple 19/04/2018 6

6 | San Angel Inventario General y Guia simple 20/04/2018 6

7 | Barranca del Muerto Catalogo de Disposicion Documental vy 11/05/2018 5
Transferencias primarias

8 | San Angel Catalogo de Disposiciéon Documental vy 18/05/2018 6
Transferencias primarias

9 | San Angel 1. Archivo de Concentracion y 15/06/2018 6

Transferencias secundarias.
2. Normatividad referente a los documentos
electrénicos.
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Fecha Asisten-

tes

10 | Barranca del Muerto 1. Archivo de Concentracion vy 28/06/2018 6
Transferencias secundarias.
2. Normatividad referente a los documentos
electronicos.
11 | San Angel Sesién de trabajo 20/07/2018 4
12 | Barranca del Muerto Sesion de trabajo 27/07/2018 7
13 | Barranca del Muerto Sesioén de trabajo 17/08/2018 8
14 | Barranca del Muerto Sesion de trabajo 27/09/2018 9
15 | Barranca del Muerto Cdodigo de ética del archivista y cierre del 08/11/2018 7
taller
16 | San Angel Cadigo de ética del archivista y cierre del 09/11/2018 7
taller

6.9375

En agosto y septiembre no se impartié el taller en la sede de San Angel debido a
que en las fechas programadas se impartié el curso de “ortografia y redaccion”, por

lo que se invitd al personal de San Angel a asistir al taller en Barranca del Muerto.

También la responsable del Archivo de Tramite esta cursando el Diplomado en linea
de Archivistica, que imparte la Universidad Auténoma de Aguascalientes, el cual

concluird en marzo de 2019 (entregable 3).

1.2Continuar con el expurgo de los documentos anteriores a 2005 contenidos

en 168 cajas de archivo.

Durante 2018 se expurgaron 88 cajas, 40 de la Direccion de Administracion y 48 de
la Direccion de Difusion y Divulgacion; durante el mes de octubre se revisaron 8 de
esa misma direccién, pero no fue necesario el expurgo, ya que se encontraban
expedientadas e inventariadas, por lo que se sumaron a las anteriores, lo que dio
un total de 96 cajas, llegando al 57.14% de la meta establecida. Es necesario
mencionar que, desde principios de abril hasta julio de este afio, no se conté con el

apoyo de los beneficiarios del programa “Jévenes investigadores”, ni tampoco con
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mas personal para continuar esta actividad, lo que afecté el cumplimiento de la meta
al 100%.

En julio se envié a la CONALITEG 24 cajas coh copias fotostaticas simples y copias
fotostaticas de conocimiento para el Programa “Recicla para leer” (entregable 4). Se

tienen otras15 cajas con copias fotostaticas para su donacion a la misma institucion.

2. Nivel Documental
21Conclusién de los inventarios general de la actual administracion

(diciembre de 2012-2018), conforme a lo establecido en el Cronograma.

Las 18 areas que reportaron que contaban con documentos de archivo entregaron
sus inventarios (entregable 5), de las cuales solo dos la Direccion Juridica y la
Subdireccion de Recursos Materiales, contindan haciendo correcciones menores en
sus respectivos inventarios, sin embargo, no hubo modificaciones en el nimero de
expedientes de sus series, por lo que se consideraron terminados y se integré la

-

informacion a la Guia Simple.

Se inventariaron 104 expedientes correspondiente a los afios de 1953 y 1954 de la
Vocalia Ejecutiva del Salvador Azuela; 83 de esos expedientes se propusieron para
la transferencia secundaria y 21 para el tramite de baja, porque carecen de valores
secundarios. La Directora General del Instituto, la Dra. Patricia Galeana instruy6 al
area para que se digitalicen los 104 expedientes propuestos para transferencia
secundaria. La digitalizacion de las 2858 fojas (algunas por ambos lados), esta se

encuentra en proceso.

Se elaboraron los borradores de Ficha Técnica de Prevaloracion y de Declaratoria
de Prevaloracion que deben de incluirse junto con el inventario en el oficio de

propuesta de transferencia secundaria.
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Es pertinente mencionar que las actividades correspondientes a la Transferencia
secundaria, no se encontraban en el PADA 2018; al realizarlas hubo un atraso en la
revision de inventarios y en la elaboracién de la Guia Simple, lo que afectd el
calendario de las sesiones del Taller. Por esta razon el informe se entrega en una
fecha posterior a lo establecido en el PADA, que es de cinco dias habiles posteriores

al fin del mes que se reporta.

En este afio se envid la informaciéon en materia de Archivo correspondiente a la
primera, segunda y tercera etapa del Proceso de Entrega Recepcion Institucional

para cargar en el SERC, en tiempo y forma.

2.2Elaboracion de la Guia Simple de Archivos.

La Guia simple del Archivo de Tramite del INEHRM se concluyo, formalizé
(entregable 6) y se subi6 a la pagina de internet institucional el 15 de noviembre:
también se difundié por correo electrénico a todo el personal de Instituto enviandoles

el siguiente enlace para que la consultaran: https://inehrm.gob.mx/work/recursos/

INAI/ Guia simple completa.pdf.

3. Nivel Normativo

3.1 Conclusion de los Criterios especificos en materia de Archivo.

Los Criterios especificos en materia de Archivo (entregable 7) se concluyeron como
se tenia previsto, y se envid la difusion del proyecto por medio de correo electrénico
el 23 de noviembre.

Durante el afio que se reporta se entregdé la actualizacion del Catalogo de
Disposicién Documental (CADIDO), se solventaron los considerandos que el
Archivo General de la Nacion emitié a través del oficio No. DSNA/0473/2018, y
durante la asesoria del pasado 14 de mayo, para lo que se realizaron las siguientes

acciones:
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Fase de ldentificacion e Investigacion. Para elaborar el Cuadro General de
Clasificaciéon Archivistica para las series comunes, se tomé como base las
secciones y series comunes propuestas por el Archivo General de la Nacién en el
instructivo para dicho instrumento, y se consulté por correo electronico a las areas
generadoras de la documentacién con la finalidad de que indicaran que series era
necesario habilitar. Para las secciones y series sustantivas se hizo una investigacion
y analisis del marco juridico del INEHRM y del Manual de Organizacion, con el
objetivo de identificar la estructura interna y los procesos realizados por el Instituto.
Se identificaron las funciones y atribuciones en el marco juridico, asi como los
productos estratégicos (bienes y servicios) proporcionados por el INEHRM, y se
elaboré una alineacién que fue la base para la propuesta de cuadro para las
secciones y series sustantivas, misma que se sometié a revision y aprobacion del
Jefe de Asesoria Archivistica del AGN, asi como de las areas generadoras de la
documentacion, con las que se hicieron reuniones de trabajo para explicarles la

propuesta de cuadro.

Fase de Valoracion. Se elabord el nuevo formato de las Fichas Técnicas de
Valoracion, conforme a los campos que se indican en el Instructivo para la
elaboracién del Catalogo de Disposicién Documental. Posteriormente se elaboraron
12 fichas correspondientes a las series sustantivas del CGCA que se propuso. Las
fichas se presentaron a los responsables de la documentacion en las reuniones de
trabajo que se mencionaron lineas arriba, a las que se hicieron los cambios

solicitados por las areas y que quedaron asentados en las minutas de cada reunion.

Fase de Regulacion. Se termin6 de integrar el catalogo haciendo modificaciones
necesarias en cada uno de los apartados y se reelaboré el instructivo de uso.
También se coordindé la celebracién de las sesiones del Grupo Interdisciplinario de
Archivo del INEHRM y del Comité de Transparencia, asi como la integracion y

entrega del documento final. El Archivo General de la Nacién entregé el Dictamen
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de Valoracion No. DV/017/2018 el 22 de junio del presente, sin observaciones a
solventar. Se solicitdé al Departamento de Tecnologias de la Informacion la
publicacion del catalogo y del dictamen de validacién en la pagina de internet

institucional. El enlace es http://inehrm.gob.mx/work/recursos/INAI/CADIDO

Dicatamen.pdf.

Gestion de riesgos

Para la actividad “1.1 Continuar con la capacitacion del personal en materia de
archivo”, se identifico el riesgo “1. Programa de capacitacion incumplido por falta de
presupuesto”, del cual en el analisis cuantitativo se calcul6 un grado de impacto de
nivel 5 con una probabilidad de ocurrencia en el nivel 6, quedan en el cuadrante de
riesgo Il.

La actividad de control para ese riesgo, que se incluyé en el PADA 2018, fue la
realizacion de los talleres en la integracion de expedientes de Archivo, los cuales se
llevaron a cabo como se indicé en el cuadro que se encuentra lineas arriba, ademas
de la capacitacion gratuita impartida por el INAl y a la que el Departamento de
Recursos Humanos invité al personal, por lo que se considera que el riesgo fue

administrado y no se materializo.

En las actividades “2.1 Conclusiéon de los inventarios general de la actual
administracion (diciembre de 2012-2018), conforme a lo establecido en el
Cronograma” y “2.2 Elaboracion de la Guia Simple de Archivos”, se identificé el
riesgo “2. Entrega de inventarios atrasada por falta de tiempo en las areas que
manejan la informacion”, en el andlisis cuantitativo se calculé un grado de impacto

de 7 y una probabilidad de ocurrencia del 6, quedando en el cuadrante | de riesgos.

Las actividades de control fueron enviar recordatorios de las fechas programadas

de entrega y brindar asesorias a las areas que tenga dudas con la elaboracion de



( .. 'i_ ) i !{ .-'l E‘J\ \ RN

INEHRM |

los inventarios. Por medio de los correos electrénicos para invitar a los talleres se
mandaron los recordatorios para la entrega de los inventarios, cabe aclarar que se
recorrieron las fechas de entrega programadas en el cronograma, pero No se
consider6 materializado el riesgo debido a que en cada una de las etapas de registro
en el Sistema de Entrega-Recepcion y rendicion de Cuentas (SERC) se entreg6 la
informacion referente a archivo en tiempo y forma. Durante el periodo reportado se
brindaron 14 asesorias a diferentes areas del Instituto, para la elaboracion de los
inventarios, los cuales fueron entregados completos por las 18 areas mencionadas
quedando solo dos con correcciones menores; por lo anterior se considera

administrado el riesgo.
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El presente Informe anual de cumplimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2018 se elaboro en colaboracion por el Area Coordinadora de Archivos y
los responsables del Archivo de Tramite y Concentracion.

A

ul Alberto Gonzalez Lezama
S |rector de Investigacion Histérica y
Coordinador del Area de Archivos del INEHRM




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

COMITE DE TRANSPARENCIA

28 DE NOVIEMBRE DE 2018

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2018

En la Ciudad de México, siendo las 17 horas del miércoles 28 de noviembre de 2018, se
reunieron los integrantes del Comité de Transparencia en la sala de juntas en las
instalaciones del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México,
ubicadas en Barranca del Muerto No. 275, colonia San José Insurgentes, C.P. 03900, Alcaldia
Benito Judrez, Ciudad de México, México, para llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA
2018 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México, conforme a la siguiente Orden del dia.

ORDEN DEL DIA

I.  Declaracién de inicio de sesién
Il.  Aprobacién del Orden del dia
. Informe de cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018

IV.  Informe de solicitudes de acceso a la informacion
V. Informe trimestral SIPOT

VI.  Informe trimestral de capacitacion

VIl.  Asuntos Generales

A continuacién, el Area Coordinadora de Archivos presenta el Informe de cumplimiento del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018. .

La responsable de la Unidad de Enlace presenta el Informe de solicitudes de acceso a la
informacion, el Informe trimestral SIPOT y el Informe trimestral de capacitaciéon.-------------—-

No se presentan acuerdos. (N

Asuntos Generales. La Lic. Maryfer Leyva Cruz manifestd la omisién en el orden del dia para
ratificar el acta de la sesidn anterior, por lo que se procedié en este acto a su ratificacion,
subsanando la omision referida.

En virtud de lo anterior, siendo las 18 horas, del dia de su inicio, se dio por concluida la
TERCERA SESION ORDINARIA 2018 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de

Barranca del Muerto 275, P. B. San José Insurgentes, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 03900, Ciudad dt__f\_lp:ii-:n..' =



CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA b e

Estudios Historicos de las Revoluciones de México, firmando para constancia, los que en
ella intervinieron.

COMITE DE TRANSPARENCIA

El Responsable del Area Coordinadora Titular del Organo Interno de’ pl/ol en
de Archivos la Secretaria de Cu tura 74

oA TV g
Lic..Raul Alberto Gonzdlez Lezama (’u{
Subdirector de Investigacidn Histdrica del Carlos Avules Hernandez
INEHRM Titular del Area de Responsabilidades del

Organo Interno de Control en la
Secretaria de Cultura

Titular de la Unidad de Transparencia

"G :
é;l Suplente
Lig. José Guzman Rodriguez

Director Juridico del INEHRM

TESTIGOS DE ASISTENCIA

Lic. Maryfer Leyva Cruz Lic. Angélica S gcorro Ramirez Gonzélez
Organo Interno d Control en la Secretaria Subdirectora de Area
e Cultura |
AU 7
Lic. Gloria Cervera Valdés Lic. Dulce Liliana Cruz Rivera
Directora de Planeacién Responsable del Archivo de Tramite

Barranca del Muerto 275, P. B. San José Insurgenres, Delegacion Alvaro € dbregon, C.P. 03900, Ciudad de México.



