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EL

“TRABAJO

=

Federico Engels, El papel del trabajo en la transformacion del mono en hombre.

a historia del trabajo es la historia de la humanidad. El trabajo ha

permitido el desarrollo de las sociedades. En las mas antiguas se

establecio la esclavitud; los esclavos no tenian derechos ni siquiera
sobre su propia vida. Durante el feudalismo, en las ciudades surgieron los gremios
con artesanos dedicados a un mismo oficio, quienes lograron que se reconocieran
sus derechos y prerrogativas exclusivas. La Revolucion Francesa acabo con la
sociedad feudal. La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre establecio
la igualdad de todos los hombres ante las leyes y la libertad. Esos principios se
extendieron por el mundo a lo largo del siglo x1x.

En la sociedad novohispana se esclavizo a la poblacion afroamericana; los in-
digenas fueron sometidos mediante la encomienda, los obrajes y como peones en
las haciendas. La Independencia de México abolio la esclavitud. En el siglo xIx,
aumentaron los artesanos y surgio la clase obrera, cuyas organizaciones prolifera-
ron, asi como la prensa, las movilizaciones y las huelgas. Poco a poco se establecio
la legislacion laboral. La libertad de trabajo y los derechos de los trabajadores se
discutieron por primera vez en el Congreso Constituyente de 1856-1857.

En la Revolucion, los trabajadores tuvieron un papel central. Su participa-
cion en la lucha armada influyo para que el Constituyente de 1916-1917 incor-
porara un capitulo sobre el trabajo que reconocio los derechos fundamentales
de los trabajadores. En las decadas siguientes, la legislacion laboral se amplio, se
crearon instituciones como la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como

dependencias de seguridad social para los trabajadores.



Que todos los duerios de esclavos deberdn darles
la l1bertad dentro del término de diez dias,
so pena de muerte, la que se les aplicard por

transgresion de este articulo.




LA LIBERTAD
DE TRABAJO EN LA
CONSTITUCION DE 1857

==

Ignacio Ramirez, discusion del articulo 5% 18 de julio de 1856.

Ignacio L. Vallarta, 1870. Fotomecanico. [gnacio Ramirez, 1870. Fotomecanico.
Acervo INEHRM. Acervo INEHRM.

) n el Congreso Constituyente de 1856-1857 participaron personajes de to-
é) das las tendencias politicas. Fruto de sus discusiones fue la Carta Magna, que
sento0 las bases del Estado laico mexicano.

Por primera vez, se discutieron ampliamente temas sociales relacionados
con el trabajo. Ponciano Arriaga, Ignacio Ramirez, Ignacio L. Vallarta y José Maria
Mata concebian al trabajo como patrimonio de las clases desposeidas, por lo que
su libre ejercicio debia de ser protegido de igual manera que la propiedad terri-
torial. Defendieron los derechos de los trabajadores, especialmente de los peones
indigenas, denunciando los abusos de los patrones que obligaban a sus jornaleros
a permanecer en sus haciendas contrayendo deudas que heredaban a sus hijos,
constituyendo una esclavitud disimulada, conocida como peonaje. Vallarta critico
a los gremios que monopolizaban la produccion y mataban de hambre a los arte-
sanos que no pertenecian a ellos. Ramirez defendio la libertad y la inviolabilidad
del trabajo.

Sus inquietudes fueron recogidas en los articulos 4.° y 5.° que garantizaban
la libertad de los individuos para abrazar la profesion, industria o empleo que les
conviniera, prohibiendo los trabajos personales forzados. Los trabajadores debian
aprovechar el producto de su trabajo. Se proscribieron también los contratos que
tuvieran como objeto la pérdida de la libertad del hombre, ya fuera por causa del

trabajo, la educacion o los votos religiosos.



LA REVOLUCION
Y LAS ORGANIZACIONES
OBRERAS

==

Programa del Partido Liberal Mexicano de 1906.

a Revolucion Mexicana incorporo a miles

de trabajadores que se incorporaron a la
lucha armada para mejorar sus condiciones labo-
rales. En la segunda mitad del siglo xix se forma-
ron las primeras organizaciones laborales, surgio
la prensa obrera y proliferaron las huelgas por au-
mento salarial y mejores condiciones laborales. La
ideologia predominante en las primeras organiza-
ciones fue el mutualismo. Las mas radicales adop-
taron el anarcosindicalismo.

El Programa del Partido Liberal Mexicano
de 1906 denuncio las deplorables condiciones
laborales que existian en el pais, las jornadas de
mas de 12 horas, los bajos salarios, la insalubri-
dad y la falta de libertades de los trabajadores.
Dos de las mas importantes huelgas en los anos
finales de la dictadura porfirista: la de los mi-
neros de Cananea en 1906 y la de Rio Blanco
en 1907, fueron brutalmente reprimidas por las
fuerzas del régimen.

El descontento contra la dictadura hizo que
miles de trabajadores se unieran a la revolucion
maderista. Al triunfo de Madero, éste cre6 el De-
partamento del Trabajo, como una instancia para

resolver los conflictos entre el capital y el traba-

©(33448) Soldados federales frente a la fabrica de
hilados Rio Blanco. 1907. SECRETARIA DE CULTURA. INAH.
SINAFO.FN. MEXICO,

jo. En su gobierno proliferaron las huelgas y mo-
vilizaciones obreras, aprovechando las libertades
que ofrecio el gobierno democratico de Madero.
Surgio la Casa del Obrero Mundial, de tendencia
anarcosindicalista, que fue la organizacion laboral
mas importante de la época.

Ladictadura huertista suprimio las libertades
y todas las organizaciones obreras. A pesar de ello,
la Casa del Obrero Mundial encabezo la primera
celebracion del 1° de mayo en 1913. Miles de obre-
ros se unieron a las filas constitucionalistas, villistas

y zapatistas, contribuyendo a la derrota de Huerta.

©(5270) Trabajadores entran al Palacio de los Azulejos, sede de la Casa del Obrero Mundial.
SECRETARIA DE CULTURA. INAH.SINAFO.FN. MEXICO.



LA LEGISLACION

LABORAL PRECONSTITUCIONAL
DE CARRANZA

=

Adiciones al Plan de Guadalupe, 12 de diciembre de 1914.

@espués del triunfo sobre la dictadura huer-
iy tista, el constitucionalismo, villismo y za-
patismo, intentaron unificarse. Sin embargo, ese
intento fracasé cuando la Convencion de Aguasca-
lientes asumio la soberania, desconocio a Venus-
tiano Carranza y eligio a Eulalio Gutiérrez como
presidente de la Republica. La Convencion se frac-
tur6. Carranza decidié enfrentarla. Se traslado a
Veracruz e inicid una ofensiva que le dio el triunfo
sobre los convencionistas.

En Veracruz promulgolas Adiciones al Plan
de Guadalupe, para decretar las reformas que re-
solvieran las principales demandas campesinas
y obreras. Promulg6 una legislacion preconstitu-
cional que incluy6 la ley agraria, del municipio
libre, del divorcio, del petroleo, asi como una ley
del trabajo, en la que senalo que la libertad de
trabajo y la justa retribucion a los trabajadores
establecidos por la Constitucion eran letra muer-
ta “ante las dolorosas realidades de la esclavitud
por medio del trabajo”, por lo cual se debia legis-
lar en toda la Republica sobre mineria, comercio,
credito y trabajo.

En febrero de 19185, el constitucionalismo
celebr6 un pacto con la Casa del Obrero Mun-
dial. Con él los trabajadores apoyaron con las ar-

mas al constitucionalismo. Se formaron los Bata-

General Salvador Alvarado, ca. 1917. Coleccion Ruth Becerra
Velazquez. Archivo Fotografico del iINEHRM.

llones Rojos, que auxiliaron a Alvaro Obregon en
las batallas del Bajio contra Francisco Villa.

En los estados, Salvador Alvarado, en Mi-
choacan; Candido Aguilar, en Veracruz; Francisco
J. Mugica, en Tabasco; Pastor Rouaix, en Durango,
y Manuel M. Diéguez, en Jalisco, expidieron leyes
laborales que establecieron la jornada maxima de
ocho horas, el salario minimo, la prohibicion del
trabajo nocturno para nifias y nifios y mujeres ges-
tantes antes y después del parto, conservando in-
tegro su salario. Esta legislacion sirvio como base

para el articulo 123 de la Constitucion de 1917.

©(38937) Venustiano Carranza y Heriberto Jara con los manifestantes del trabajo en
Palacio Nacional, ca. 1916, SECRETARIA DE CULTURA. INAH.SINAFO.FN. MEXICO.



[, ARTICULO 1253
DFE LA CONSTITUCION

=

Comision del Congreso Constituyente encargada del capitulo sobre el trabajo.

| Congreso Constituyente de 1916-19017 dis-
(gjcut i0 ampliamente los derechos de los traba-
jadores. Venustiano Carranza, en su proyecto de
reformas constitucionales, retomo el articulo de la
Constitucion de 1857 que establecia que nadie po-
dia ser obligado a trabajar sin su consentimiento y
sin la justa retribucion. En la exposicion de motivos
senalo que el Legislativo tenia que expedir leyes so-

bre el trabajo, las cuales debian delimitar la jornada

Pastor Rouaix, ca. 1917 (detalle). Coleccion Ruth
Becerra Velazquez. Archivo Fotografico del iNEHRM.

laboral; fijar el salario minimo; establecer la respon-
sabilidad de los patrones en los accidentes laborales,
y fijar la indemnizacion por enfermedad o vejez.

Los diputados lo consideraron insuficiente
y formaron una comision encabezada por Pastor
Rouaix, en la que estuvieron José Natividad Ma-
cias, Luis Manuel Rojas, Esteban Baca Calderon y
Rafael Martinez de Escobar, quienes redactaron un
capitulo laboral que fue discutido por el Congreso.

Los diputados veracruzanos, encabezados
por Candido Aguilar y Heriberto Jara, hicieron
una propuesta que incluia la jornada maxima de
trabajo de ocho horas; prohibir el trabajo noctur-
no para mujeres y ninos menores de 14 anos; des-
canso dominical obligatorio; derecho de huelga;
indemnizacion por accidentes laborales, y salario
igual por trabajo igual.

La Primera Comision de Constitucion re-
tomo y amplio las propuestas de la comision es-
pecial y de la diputacion veracruzana, y presento
su dictamen. El 23 de enero de 1917, por unani-
midad de 163 votos, fue aprobado el articulo 123,
que fue un ejemplo de legislacion laboral avanza-

da para el mundo.

Primera Comision de Estudio de Puntos Constitucionales: Hilario Medina, Paulino
Machorro Narvaez, Heriberto Jara y Arturo Méndez; en la esquina Agustin Garza
Gonzalez. Historia Grdfica del Congreso Constituyente 1916-1917. INEHRM.



LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO

=

Pascual Ortiz Rubio, Exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo, 12 de marzo de 1931.

| articulo 123 establecio6 los derechos funda-
é)mentales de los trabajadores. Sin embargo, la
facultad de regular las relaciones laborales corres-
pondia a los estados, por lo que era necesario regla-
mentarlo. Campeche fue el primer estado en expedir
su Codigo del Trabajo, el 21 de diciembre de 1917;
le sigui6 Veracruz, el 14 de enero de 1918.

Entre 1919 y 1928, el resto de los estados
expidieron sus leyes reglamentarias del articulo
123: el Estado de México, Sonora, Nayarit y Yu-
catan fueron los primeros en 1919; el dltimo fue
Aguascalientes en 1928.

El presidente Calles, en 1925, decidio ela-
borar la Ley Reglamentaria del articulo 123, pero
los conflictos politicos y el asesinato de Alvaro
Obregon, la postergaron.

El 17 de septiembre de 1927 se creo la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje para resolver
los conflictos laborales en las ramas de jurisdiccion
federal, como la petrolera, minera, ferrocarrilera y
textil. El 22 de agosto de 1929 se retormo el arti-
culo 123 y la fracciéon X del 73, para que la facul-
tad de legislar en materia laboral fuera exclusiva

del Congreso de la Union.

El presidente Pascual
Ortiz Rubio, 1930,

Fotomecanico, Acervo
INEH KEM.

En agostode 1929, las organizaciones obre-
ras celebraron una convencion para impulsar una
Ley Federal del Trabajo. Pascual Ortiz Rubio en-
vio la iniciativa al Congreso, que la aprobo el 4 de
agosto de 1931. La ley consto de 685 articulos,
que definieron los derechos de los trabajadores: el
salario minimo, la sindicalizacion, la huelga, asi
como las facultades de regulacion de la Secretaria
del Trabajo y de mediacion de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.

@(51715) Funcionarios antes de firmar la resolucion de la junta de conciliacion, ca.
1936. EEUR['[}'I.RL"'L e CULTURA, INAH.SINAFCO.FM. MEKJ.L:‘U.



LA SEGURIDAD

SOCIALY LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

=

Reforma al articulo 123, 31 de agosto de 1929.

2 l--t-lll"Hi n;nuu oth “ﬁlﬁﬁ

ful PULETA .
invid g :

T
L mik ¥ ne d
 gera uwigad @ graviemg

' LIRSy i
(TR L set B8 CONSTRUTS i

girmme FACSIBENTE B LA sirunLie

17 caRTINES
E‘l ‘iu:.:lt "I'*II'll'.lllllu TERLAA R A
L C L asTeNi® @RTIT MK

FUL 1l K. EURELL b ]
W dEE AdsiEd NiE] asiam
FEEFIITE Y EFRITIRE #E sE) BEE AR
e Pl LB e B BT iR
Ll S AL L T L L i

Instituto Mexicano del Seguro Social, 15 de junio de 1958. Archivo Grifico
de El Nacional. Fondo Tematico, sobre 271-E. INEHRM.

na de las principales demandas de los traba-
gé jadores era su derecho a la seguridad social.
El 31 de agosto de 1929, el Congreso aprobd una
reforma al articulo 123 que considero de utilidad
publica la expedicion de la Ley del Seguro Social.
El presidente Lazaro Cardenas, en 1938, envio un
proyecto de ley que proponia crear un instituto tri-
partita, con aportaciones de trabajadores, patrones
y gobierno para ofrecer asistencia a los trabajadores
por enfermedades profesionales, accidentes labora-
les, maternidad, vejez e invalidez. Esa iniciativa no
prospero.

En el gobierno de Manuel Avila Camacho
se cred la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial. En 1942 envi6 al Congreso una iniciativa de
ley para “proteger a los trabajadores y asegurar su
existencia, su salario, su capacidad productiva y la
tranquilidad de la familia”. La ley se publico el 19
de enero de 1943, creando el Instituto Mexicano
del Seguro Social (1Mss), organismo tripartito que
ofrece, hasta ahora, asistencia meédica y seguridad

social a los trabajadores y sus familias.

El presidente Adolfo Lopez Mateos envio
en 1959 una iniciativa al Congreso para crear el
[nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (1sssTE), que se publico
el 30 de diciembre de 1959, para otorgar asisten-
cia médica, prestaciones sociales, culturales y eco-
nomicas a los trabajadores del Estado. El 1Mss y
el 1sssTE han sido las principales instituciones de
asistencia médica, seguridad social y prestaciones

para los trabajadores mexicanos.
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Clinica del 1sssTE. 9 diciembre 1961. Archivo Grafico de El
Nacional, Fondo Tematico, sobre 271-C. INEHRM.



LAS REFORMAS
LABORALES RECIENTES

==

Reforma al articulo 123, 8 de noviembre de 1972.

6) | presidente Luis Echeverria envio al Congreso
) una iniciativa de reforma al articulo 123 que
establecia que toda empresa deberia proporcionar a
sus trabajadores habitaciones comodas e higiénicas,
por lo que deberian aportar a un fondo nacional de
vivienda que permitiria establecer un sistema de fi-
nanciamiento crediticio barato para los trabajado-
res. Las empresas debian establecer escuelas, en-
fermerias y servicios necesarios para la comunidad
cuando estuvieran fuera de las poblaciones. Esta re-
forma se aprobo el 9 de febrero de 1972.

Otra reforma importante fue la del 27 de
diciembre de 1974, cuando se otorgo a las muje-
res embarazadas un mes de descanso obligatorio
antes del parto y dos meses despues de este, ade-
mas de prohibir el trabajo en condiciones insalu-
bres o peligrosas para los menores de 16 anos.

La reforma del 8 de diciembre de 1978 es-
tablecio que toda persona tenia derecho a un tra-
bajo digno y socialmente util. Los salarios mini-
mos generales y profesionales se establecieron el
22 de diciembre de 1986. En 1990, se definio que

Edificio del Infonavit en la Ciudad de México, 2015.
Archivo Fotografico del iNFONAVIT.

los trabajadores bancarios regirian sus relaciones
laborales por el apartado B. En 1994, se determi-
no que los conflictos de los trabajadores del Po-
der Judicial serian resueltos por el Consejo de la
Judicatura Federal. La reforma del 4 de marzo de
1999 senalo que los militares, marinos, personal
del servicio exterior y agentes del Ministerio Pu-
blico se regirian por su propias leyes. Finalmente,
la reforma mas reciente, del 17 de junio de 2014,

prohibio el trabajo para los menores de 15 anos.

Encuentro de especialistas sobre el salario minimo, convocado por la Secretaria del
Trabajo y la Comision Nacional de los Salarios Minimos, marzo de 2016. CONASAMI.



LA LEGISLACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO

==

Clausulas de los Tratados de Paz de Versalles relativas al trabajo.

}.{j a idea de crear una organizacion internacio-
._)/ nal de trabajadores se cristalizo con la fun-
dacion de la Asociacion Internacional de Trabajado-
res en 1847, dirigida por Carlos Marx, que llamo en
1866 a legislar sobre el trabajo a nivel internacional.

Fue hasta después de la Primera Guerra
Mundial cuando en el Tratado de Versalles se
cre6 una Comision de Legislacion Internacional
del Trabajo, que elaboro un titulo sobre el trabajo
que fue adoptado el 28 de junio de 1919. De ahi
surgio la Organizacion Internacional del Trabajo
(ort), creada bajo el principio de justicia social
para garantizar una paz universal a través de la
legislacion internacional del trabajo.

La primera Conferencia de la o1t se realizo
en Washington en 1919 con la asistencia de 40
paises. En ella se adoptaron seis convenios y re-
comendaciones sobre las horas de trabajo, el des-
empleo, la proteccion a la maternidad, el trabajo
nocturno de las mujeres y ninos, y la edad mini-
ma para el trabajo. La Convencion de 1930 pro-
hibio todas las formas de trabajo forzoso. En 1936

se celebro la Primera Conferencia de los Estados

Asamblea de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Archivo Fotografico de la onu.

Americanos en Santiago de Chile, que abordo te-
mas sobre los seguros sociales, el desempleo y las
condiciones de vida de los pueblos indigenas.

En la 262 reunion de la oiT, en 1944, se
adopto la Declaracion de Filadelfia, que recomen-
do lograr el pleno empleo y la elevacion del ni-
vel de vida, proteger la infancia y la maternidad,
la vida v la salud de los trabajadores, suministrar
alimentos, vivienda, medios de recreo y cultura,
asi como igualdad de oportunidades educativas y
profesionales. Estos principios rigen todavia las

leves de trabajo en todo el mundo.

Trabajadores de una fabrica textil en China, 2015. Organizacion
Internacional del Trabajo. oiT- ONU.
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