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1. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

1. Marco de Referencia

El Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de Mexico fue
creado, por decreto del presidente Adolfo Ruiz Cortines, el 28 de agosto de 1953;
con la mision de concentrar la documentacion referente a la Revolucion mexicana,
asi como planear y publicar trabajos de investigacién histérica promoviendo las
medidas adecuadas para el mejor conocimientos de esa época. El 26 de marzo de
1987, un nuevo decreto presidencial amplio las atribuciones y funciones del Instituto.
El INEHRM desde 1953 ocup6 varias sedes, hasta que en 1991 la Secretaria de
Gobernacion adquirié el inmueble de Francisco |. Madero, nimero 1, San Angel, e
inicio los trabajos de restauracion para instalar la sede oficial del Instituto, que se
inauguré el 6 de mayo de 1994, El Archivo administrativo se albergé en cada una
de las sedes, hasta que la Secretaria de Gobernacidn otorgd un espacio en un local
acondicionado como bodega cerca de las oficinas centrales de Cobian. En 2005 ese
espacio se cerrd y el archivo fue enviado a una bodega del municipio de Naucalpan,.
la cual solo albergd la documentacion del INEHRM hasta 2007, por lo que el archivo
tuvo un nuevo traslado y se depositd nuevamente en el inmueble de Francisco |
Madero, numero 1.

La documentacion que generd el Instituto de 1953 a 2013, en el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones que corresponde a los afnos ha tenido un tratamiento
archivistico inadecuado y se integré en grupos que carecian de un sistema de
clasificacién; aunado a lo anlterior los diversos cambios de sede del INEHRM llevo
consigo continuos movimientos del archivo administrativo que, al no contar con
evidencia documental, se concluye que fueron realizados sin un control de
transferencia de archivo, por lo que se desconoce el contenido de la informacion,
sus condiciones fisicas del traslado y de almacenamiento. Esta documentaciéon es

la que integra el actual Archivo de concentracion del INEHRM, cuyo rezago
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documental es una de las mayores areas de oportunidad del INEHRM en esta
administracion. Con el objetivo de ejecutar acciones que permitan atender esta area
de coportunidad, en diciembre de 2017 se conformd un equipo de trabajo con el
apoyo de 10 beneficiarios del Programa de “Jévenes Investigadores™ con los que se
realizd el expurge de 81 cajas, separando copias fotostaticas simples y documentos
de apoyo informativo, mismos que se enviaron a la Comisién Nacional de Libros de
Textos Gratuitos (CONALITEG) para su desincorporacién. Con este programa de
trabajo se liberaron 17.8 metros lineales del Archivo de Concentracion, lo que
representd el 23.47% del total, con lo que se superd la meta del 20% planieada para
2017 en el indicador IAR.1 “Porcentaje de archivo de concentracién liberado” de las
Bases de colaboracion suscritas en el marco del Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno (PGCM).

Referente al establecimiento del Sistema Institucional de Archivos se
nombraron Responsables del Area Coordinadora de Archivos, Responsable del
Archivo de Concentracién y Responsable de Archivo de Tramite. Los
nombramientos han sido un paso importante para la instalacién del SIA.

En el nivel documental los instrumentos de control y consulta archivistico que
son la base principal son el Cuadro General de Consulta Archivistica (CGCA) y el
Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO) fueron validados por el AGN
mediante el dictamen No. DV/91/17, solventando lo sefalado en los considerandos
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y décimo primero, de dicho
dictamen. Se realizaron las modificaciones al CADIDO, de conformidad a lo
solicitado por el AGN en los considerandos en comento y se enviara nuevamente la
version actualizada en cumpiimiento al numeral Décimo séptimo fraccidn 1l, de los
Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los Archivos del
Poder Ejecutivo Federal (DOF, 03/07/2015). Cabe mencionar que el CADIDO ya se

encuentra disponible en la pagina Web del INEHRM para su consulta.
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Durante el pasado ejercicio se difundié el inventario general del INEHRM
entre el personal y la portada exterior de expedientes, con la finalidad de avanzar
organizacién del Archivo en Tramite. También se establecié un cronograma de
entregas de los inventarios generales con la finalidad de dar cumplimiento a los
“Lineamientos Generales para la regulacidn de los procesos de entrega-recepcidn y
de rendicion de cuentas de la Administraciéon Publica Federal” (DOF, 24/07/2017).
Con esta accién se superé la meta del indicador 1AR.2 “Porcentaje de expedientes
actualizados del archivo de tramite” alcanzando el 70.37%, del 50% comprometido

para 2017 en las Bases de colaboracién suscritas en el marco del PGCM.

Finalmente en cuanto a la capacitacidn de se realizaron ese afic 11 talleres
sobre la integracion de expedientes del Archivo de Tramite y también se impartio el
curso "Administracion de Documentos en el Sector Pablico" con una duracién de 20

horas, al que asistieron 22 servidoras y servidores publicos.
2. Justificacion

Es una necesidad que en las organizaciones gubernémentales se cuente con
sistemas de gestidn documental que permitan un control en la produccion vy
circulacién de la documentacidn generada, 10 que incide positivamente en la
localizacién de la informacién para la toma de decisiones, la transparencia y la
rendicidn de cuentas. Es por ello que para 2018 el INEHRM fija dentro de este Plan
Anual de Desarrollo Archivistico una serie de actividades que constituiran una guia
de accién para la consolidacion de su Sistema Institucional de Archivos y el
cumplimiento a la normatividad vigente, en especifico al articulo 18 de la Ley Federal
de Archivos y al numeral Séptimo de los Lineamientos generales para la

organizacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal.

Por lo anterior se establecen actividades en tres niveles:
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1. Nivel Estructural

1.1.
1.2

Continuar con la capacitacion del personal en materia de archivo.
Continuar con el expurgo de los documentos anteriores a 2005 contenidos

en 168 cajas de archivo.

Nivel Documental

2.1 Conclusién de los inventarios general de la actual administracién (diciembre

de 2012-2018), conforme a lo establecido en el Cronograma.

2.2 Elaboracién de la Guia Simple de Archivos.

Nivel Normativo

3.1 Conclusion de los Criterios especificos en materia de Archivo.

Estas cinco actividades principales contribuiran a:

1. A Nivel Estructural:

1.1.

1.2.

La capacitacion de las servidoras y los servidores publicos del instituto en
materia de archivo permitird en el corto plazo disminuir el tiempo en la
blusqueda de informacién para el trabajo diario y para las solicitudes de
informacién, a mediano plazo reducir la supervision del personal operativo
encargado de integrar los expedientes, y a largo plazo mejorar el flujo
documental del archivo de Tramite y de Concentracion de conformidad.con
los plazos establecidos en el Catalogo de Disposicidn Documental.

Continuar con el expurgo contribuira a corto plazo con la liberacién de metros
lineales de Archivo de Concentracion, a mediano plazo a la tramitacion de
bajas documentales y/o transferencias secundarias al Archivo General de la
Naciéon y a largo plazo a evitar el rezago documental evitando su

acumulacién y procurando mantener el flujo documental de acuerdo al ciclo
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2. A Nivel documental:

2.1,

2.2.

A corto plazo esta actividad permitira asegurar la disponibilidad y localizacién
expedita de los documentos, a mediano plazo ayudara a realizar las
transferencias primarias en los tiempos marcados en el Catdlogo de
Disposicion Documental, y a largo plazo asegurard la integridad vy
conservacién de los expedientes.

La Guia simple de archivos del INEHRM permitird en el corto plazo la
identificacion del contexto y del contenido de los archivos con base en el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica, asi como transparentar su
resguardo, a mediano plazo contar con descripciones basicas de las series
documentales que faciliten la recuperacidon de la informacién y su
intercambio, a Iafgo plazo contar con un instrumento de control archivistico

que facilite las transferencia primarias y secundarias.

3. A Nivel normativo:

3.1

Los criterios especificos en materia de Archivo del INEHRM permitira en el
corto plazo contar con un documento donde se establezcan las actividades
a desarroliar para que el flujo documental sea conforme al ciclo vital, asi
como conocer fas funciones y responsabilidades de cada uno de los
responsables en cada etapa, a mediano plazo sentar la bases del
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo y a la largo plazo un

funcionamiento claro de dicho sistema.

Las cinco actividades planteadas en tres niveles que conforma el proyecto plasmado

en el PADA tiene como utilidad el mejorar el desemperic no sélo de los responsables

dentro del Sistema Institucional de Archivos, sinc toda la organizacién a través de

la capacitacion, el establecimiento de documentos que serviran como una guia de

operacion en la que se delimiten las funciones y responsabilidades en cada una de

las etapas del flujo documental, en la transparencia al contar con un instrumento en

= =
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el que se describen las series y su contenido, y con la liberacion de espacio para

evitar la acumulacién documental.

3. Objetivos

Objetivo General

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de las Revoluciones de México, con la finalidad de clarificar su operacion,
asignando funciones y procedimientos que permitan mejorar el proceso de

organizacion de los documentos y su conservacion.
Objetivos especificos

- Realizar 10 talleres durante el afo para la integracién de expedientes del Archivo
de Tramite.

- Solicitar al Departamento de Recursos Humanos se incluya en el Programa de
capacitacion 2018 un curso en materia de Archivos nivel intermedio, dirigido a
mandos medios.

- Expurgo de 168 cajas del Archivo de Concentracion correspondientes a los afios
de 1984 a 2004.

- Concluir los inventarios generales de la actual administracion {de diciembre 2012
a noviembre 2018).

- Elaborar la Guia sirﬁple y los Criterios especificos en materia de Archivos del
INEHRM.

! La primera entrega de inventarios se realizd el 12 de enero de 2018, en la que se recabaron 11 inventarios

con 1176 expedientes. . i
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4. Planeacion

4.1 Requisitos

Para cumplir con los objetivos planteados, se identifican las siguientes necesidades:

- Presupuesto para capacitacién en materia de archivo.?

- Nombramientos o ratificacion de los responsables de las areas que integran el
Sistema Institucional de Archivos.

- Integracion de un equipo de trabajo para concluir la revisién y expurgo de cajas
con documentos anteriores a 2005 y la elaboracién de los inventarios para el

tramite de bajas.

4.2 Alcance

Con el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018 del INEHRM, se pretende
consolidar ei Sistema Institucional de Archivos, teniendo un mejor control de la
documentacion en tramite, contar con instrumentos de control archivistico
actualizados y contar con una capacitacion continua en materia de Archivos de las
servidoras y servidores publicos. Su ambito de aplicacién incluye al Area
Coordinadora de Archivos, los responsables de los Archivos de Tramite vy
Concentracién, asi como de las servidoras y servidores publicos que por sus

actividades o funciones manejen documentacién de archivo.

4.3. Entregables

v' Informes

¥v" Programa de capacitacidn y/o listas de asistencia a los talleres o a los cursos de
capacitacidén y, en su caso constancias de acreditacion de los cursos.

v Inventarios generales de archivo de ia actual administracion.

2En 2017 se impartié el curso "Administracién de Documentos en el Sector Piblico” el costo fue de $40,600.-
(incluye IVA), el nivel fue basico, tuvo una duracion de 20 horas y asistieron 22 servidoras y servidores publicos,
la mavoria de nival operativo. En |a solicitud al Departamento de Recursos Humanos se debera considerar
como antecedente la informacidn anteriar. i
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v" Actas entrega recepcion con la CONALITEG de las copias simples producto del

expurgo.

v Guia simple de archivos.
v" Criterios especificos.

4.4.

Actividades

Actividad Desglose de Requerimientos yi/o Responsable
actividades inSumos
planificadas
1. Nivel Estructural ‘
1.1 Continuar con la 1.1.1 Solicitud al Computadora. Coordinacién del Area
capacitacion de Departamento de | impresora de Archivos.
las servidoras y Recursos Papel bond
servidores Humanos incluir ‘
publicos en en el Programa
materia de de capacitacion,
archivo. cursos de
archivistica.
1.1.2 Programacion de (| Computadora. Responsable dei Archivo
los talleres Impresora de Tramite.
mensuales de Papel bond
integracion de
expedientes.
1.1.3 Comunicar &l Computadora. Responsable del Archivo
calendario de Impresora de Tramite
sesiones de Papel bond
integracion de
expedientes a los
asistentes,
convocarlos e
impartirlos
1.2 Continuar con el] 1.2.1 Expurgo de los Guantes de latex Responsable del Archivo
expurgo de fos documentos Cubre bocas de Tramite
documentos 2000-2005 Cajas de carton Responsable del Archivo
anteriores a 2005. Batas de Concentracion
1.2.2 Elaboracion de Computadora. Responsakbie del Archivo
los inventarios de | Impresora de Tramite
baja Papel bond Responsable del Archivo

de Concentracién

2. Nivel Documental




Actividad

Desglose de
actividades
planificadas

Requerimientos y/o
insumos

[TNEHRM i

Responsable

2.1 Conclusidon de los | 2.1.1 Recordaterios a las | Computadora. Responsable del Archivo
inventarios generales | areas generadoras, de las | Impresora de Tramite
de la actual | fechas de entrega. Papel bond
administracién 2.1.2 Recepcion de los | Computadora Responsabie del Archivo
(diciembre de 2012- | formatos y revisién de los de Tramite
2018), conforme a lo | mismos.
establecido en el
Cronograma.
2.2 Elaboracién de la 2.2.1 Recopilacién de la | Computadora Responsable del Archivo
Guia Simple de informacién contenida en de Tramite
Archivos. los inventarios.
2.2.2 Elaboracidn del Computadora Responsabie del Archivo
formato de la Guia de Tramite
simple.
'2.2.3 Concentracion de la | Computadora. Responsable del Archivo
informacion en la Guia Impresora de Tramite
Simple. Papel bond
3. Nivel Normativo
3.1 Conclusion de 3.1.1 Conclusion de los | Computadora. Coordinador del Area de
los Criterics Criterios especificos con | Impresora Archivos.
especificos en materia | base en los cuestionarios | Papel bond Responsable de Archivo
de Archivo. de diagnéstico. de Concentracion.
Responsable del Archivo
de Tramite
3.1.2 Difusion de los | Computadora Coordinador del Area de
Criterios especificos entre Archivos.
el personal a través de
correo electrénico.




CULTURA - . =

4.5. Recursos

4.5.1. Recursos humanos

Funcion

Responsabilidades en la

implementacion del PADA
2018

Puesto

Persona
asignada

Coordinador del Del desglose de actividades | Subdirector de Lic. Raul 9 a 18 horas.
Area de Archivos planificadas, [as nimero Investigacién Gonzalez

1.1.1,3.1.1y 3.1.2; asi como | Histdrica lLezama

la comunicacién con el

Comité de Transparencia.
Responsable del Del desglose de actividades | Jefa del Lic. Dulce 9 a 18 horas.
Archivo de Tramite planificadas, ias numero: Departamento Liliana Cruz

1.1.2,1.1.3, 121,122, de Evaluacion Rivera

211,212, 221,222,

2.2.3y 3.1.1; asi como el

reporte mensual de dichas

actividades al Coordinador

del Area de Archivos.
Responsable del Del desglose de actividades | Subdirector de Lic. Rafael 9a 18 horas.
Archivo de planificadas, las numero Evaluacién Hernandez
Concentracion 1.2.1,1.2.2y 3.1.1; asi como Angeles

el reporte mensual de dichas

actividades al Coordinader

del Area de Archivo.

4.5.2. Recursos materiales

Requerimientos y/o insumos
Presupuesto para capacitacion.
Convenics de colaboracién.

Actividad

Continuar con la capacitacion
de las servidoras y servidores | -
publicos en materia de archivo.

1.1

1.2 Continuar con el expurgo de los | - Persconal de apoyo para el expurgo de las céjas.
documentos anteriores a 2005. | - 120 pares de guantes de |atex al mes.
- 60 cubre bocas al mes.

2.1 Conclusion de los inventarios | -
general de la actual
administracién (diciembre de
2012-2018), conforme a lo
establecido en el Cronograma.

Equipc de computo.
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Archivos.

2.2 Elaboracion de la Guia Simple de | -

Equipo de computo.

Archivo.

3.1 Conclusion de los Criterios -
especificos en materia de

Equipo de computo.

4.6.

Tiempo de implementacion

4.6.1. Cronograma de actividades

Actividades

Descripciﬁn

]
A
It

Plazos de cada actividad

A KM J
B A U
R ¥ N

1.1 Continuar con la
capacitacién de las
servidoras y servidores
puklicos en materia de

archivo.

-Se plantea la solicitud al area de Recursos
Humanos para inclur en su procesc de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, la
capacitacién en materia Archivistica.

-Adicionalmente se pragramaran 9 talleres de
febrero a noviembre, para la integracion de
expedientes de Archivc de Tramite.

1.2. Continuar con el
expurgo de los documentos
anteriores a 2005.

-Esta actividad se realizara todo el ano, ya que
se incluiran los documentos resguardados en
la bodega de SEP.

2.1 Conclusién de los
inventarios generales de la
actual administracion
{diciembre de 2012-2018),
conforme a lo establecide
en el Cronograma.

Ver cronograma de entregas de inventarios en
el Anexo 1

22 Elaboracion de Ia
Guia Simple de Archivos.

Con los inventarios generales de archivo se
comenzara a vaciar la informacién a la Guia
Simple

los
en

3.1 Conclusion de
Criterios  especificos
materia de Archivo.

Durante el ejercicio 2017 se levantaron los
cuestionarios de diagnéstico con ios que s&
alimentard el contenido de los Criterios
especificos.




iI. Administracion del Plan

1. Pilanear fas comunicaciones

Funcién
Coordinador del Area de
Archivos

‘Comunicacion can
-Comité de Transparencia

-Responsable del Archivo de Tramite
-Responsabie del Archive de Concentracion

JUEN N
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Correos electronicos y/o
comunicados oficiales

Respensable del Archivo
de Tramite

-Coordinador dei Area Archivo

Correos electrénicos y/o
notas informativas

Respcnsable del Archivo
de Concentracién

-Coordinador del Area Archivo

Correos electronicos y/o
nctas informativas

1.1.Reporte de avances

El Responsable del Archivo de Tramite y el Responsable del Archivo de
Concentracién reportaran al Area Coordinadora de Archivos los primeros cinco dias
habiies de cada mes los avances en las actividades programadas. Al Comité de
Transparencias se presentaran dos informes, el primero en la segunda sesién
ordinaria y el segundo en la tercera sesion ordinaria. En su caso se solicitara que
sesione el Comité de Transparencia para hacer ajustes en el plan y tomar las
medidas necesarias en su implementacién, asi como los posibles riesgos y las
acciones a realizar o, en su caso, informar las acciones realizadas para

administrarlos.
1.2.Confirol de cambios

Para realizar cambios al presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico, se debera
presentar una solicitud al Area Coordinadora de Archivos. En ese documento se
deberan exponer las modificaciones propuestas, agregar documentacion que avaie
los cambios, solicitar ia evaluacién del Area Coordinadora de Archivos, que debera

considerar el impacto en tiempo y recursos en las modificaciones. Se daréa

seguimiento en el formato de seguimiento que se incluye en el anexo 2, con el

objetivo de identificar los cambios a realizar y su justificacion. /, -
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2. PLANIFICACION DE LA GESTION DE RIESGOS

2.1. ldentificacién de riesgos

Actividad

Continuar con la capacitacion dei 1.

1.1
\

personal en materia de archivo, ;
c 2.1 Conciusién de los inventarios general
de la actual administracién (diciembre de :
' 2012-2018), conforme a lo establecido en el |
Cronograma. |
2.2 Elaboracién de la Guia Simple de

por falta de presupuesto.

Riesgo identificado
Programa de capacitacion incumplido |

|
Entrega de inventarios atrasada por |
falta de tiempo en las areas que

manejan la informacién.

' Archivos.

2.2 Analisis cuantitativo de los riesgos

Riesgos identificados ?,:f;;f: ;::Eﬁ:ﬁi?a 32?5:21':3
' 1. Programa de capacitacion incumplido por faita de | 5 5 ‘ I |
. Ppresupuesto. | S — =  m |
2. Entrega de inventarios atrasada por falta de tiempo 4 | 6 ! | .

en las areas que manejan la informacién.

2.3 Mapa de riesgos
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2.4 Control de riesgos

"Actividades " Riesgo identificado " Control del riesgo

'1.2. Continuar con la 1. Programa de capacitacion | El control del riesgo se incluye
~capacitacion del personal en incumplido por falta de | en el PADA con la realizacion de
“materia de archivo. presupuesto. ‘ los talleres en la integracién de |

S - ! expedientes de Archivo. |
3.1. Conclusion de los | 2. Entrega de inventarios atrasada | Enviar recordatorios de las
inventarios general de la | por falta de tiempo en las areas i fechas programadas de

actual administracién | que manegjan la informacion. entrega.

(diciembre de 2012- I ldentificar a las areas que tenga
2018), conforme a lo t dudas con la elaboracion de los
establecido en el | | inventarios y seguir brindando
Cronograma. |- asesorias. |

. 3.2. Elaboracién de la Guia
Simple de Archivos.

v
|
|
|
|

el

2.5 Gestion de riesgos

Para la gestién de los riesgos, se deberan generar informes mensuales y los que se

consideran para realizar un posible cambio en el PADA.
2.5.1 Monitoreo y control del riesgo

En los reportes mensuales se incluiran el monitoreo del riesgo, considerando

los controles expuestos.
- 2.5.2 Impacto del monitoreo y control del riesgo

Dependiendo del resultado arrojado por el monitoreo y el control del riesgo

se incluira en el control de cambios del PADA.
2.5.3 Presupuesto del monitoreo del riesgo

Se debera incluir en el informe si las estrategias para administrar el riesgo
que se efectuaran a partir del ejercicio de monitoreo, tendran un impactoen .

el presupuesto.
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- Articulo 12, fraccién Vi, de la Ley Federal de Archivos (DOF 23/01/2012).

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) se elabord en
colaboracién por el Area Coordinadora de Archivos y ios responsabies del Archivo
de Tramite y Concentracion.

Visto bueno

—EIE, Raul Alberto Gonzalez Lezama
Subdirector de Investigacion Histérica y
Coardinador del Area de Archivos del INEHRM

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12, fraccion VI de la Ley Federal de
Archivos, el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 fue
aprobado por el Comité Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Historicos
de las Revoluciones de México (INEHRM) en la primera sesion ordinaria celebrada
el 7 de febrero de 2018, como consta en el acta correspondiente.

Comité de Transparencia

Titular de la Unidad de Titular del Organo Interno

Responsable dei Area Transparencia de Controi

Coordinadora de Archivos

"
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_LieTRall Alberto Gohzalez [ic. Jgsé Guzman Rodriguez
Lezama irect rJP ridico dei INEHRM e

Subdirector de Investigacion LY, plente ‘ T:tular del Area de
Histérica ) Responsabilidades del Organo

Interno de Control en la
Secretaria de Cultura
Suplente
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CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INVENTARIOS DEL ARCHIVO DE TRAMITE

Primera Etapa
Integrar la informacion

Inventarios por ano

Enero de 2017 a diciembre 2017

Fechas de entrega de los

inventarios
12 de Enero de 2018
{concluida)

que abarque del 1 de
diciembre de 2012 al 31

Enero de 2015 a diciembre de
2016

23 de Febrero 2018

de diciembre del quinto
ano de gobierno.

Diciembre de 2012 a diciembre de
2014

16 de marzo de 2018

Segunda etapa
[ntegrar la informacion del
periodo comprendido del
1 de enero al 30 de junio
de 2018.

1 de enero al 30 de junio de 2018

23 de julio de 2018

Tercera etapa
Actualizar la informacion

del sexto aflo de gobierno

1 de julio al 20 de octubre de 2018

19 de octubre 2018
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Anexo 2
FORMATO DE SEGUIMIENTO
A DAD 0) 0 DAD POR
DAD
51 AD 2
2 BR A D
1. Nivel Estructural
1.1 Continuarcon | 1.1.1 Solicitud al
la Departamento de
capacitacién Recursos
de las Humanos incluir
servidoras y en el Programa
servidores de capacitacion,
publicos en cursos de
materia de archivistica.
archivo. 1.1.2 Programacion de
los talleres
mensuales de
integraciéon de
expedientes.
1.1.3 Comunicar el
calendario de
sesiones de
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ACTIVIDAD DESGLOSEDE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ PORCENTAJE DE AVANCE
ACTIVIDADES

PLANIFICADAS

FEB MAR ABR WMAY JUN JUL WAGO SEP ©OCT ‘NOV DIC

infegracion de
expedientes a los
asistentes y

: convocarlos.
1.2 Continuar con | 1.2.1 Expurgo de los
el expurge de los documentos
documentos 2000-2005
anteriores a 2005y | 1.2.2 Elaboracion de
elaboracién de los los inventarios de
inventarios de baja baja
documental, para
su posterior
tramite.

2. Nivel documental

2.1 Conclusién de | 2.1.1 Recordatorios a las

los inventarios | areas generadoras, de
generales de la | las fechas de entrega.
actual 2:1.2 Recepcion de los
administracion formatos y revision de los
(diciembre de | mismos.

2012-2018},

conforme a lo




ACTIVIDAD

DESGLOSEDE
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS

[NEHRM

ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ PORCENTAJE DE AVANCE

MAR ABR MAY JUN QUL AGO SEP ©OCT '‘NOV DIC

establecido en el
Cronograma.

2.2 Elaboracion de
la Guia Simple de
Archivos.

2.2.1 Recopilacion de la
informacion contenida en
los inventarios.

2.2.2 Elaboracion del
formato de la Guia
simple.

2.2.3 Concentracion de
la informacion en la Guia
Simple.

3. Nivel Normativo

3.1 Conclusion
de los Criterios
especificos en

3.1.1 Conclusion de los
Criterios especificos con
base en los cuestionarios

materia de de diagnostico.

Archivo. 3.1.2 Difusion de los
Criterios especificos
entre el personal a través
de correo electronico.
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COMITE DE TRANSPARENCIA

23 DE MARZO DE 2018

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintitrés de marzo del afio dos mil dieciocho, se
encuentran reunidos en las oficinas del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de
mMeéxico (INEHRM), ubicadas en la calle de Barranca del Muerto nUmero 275, planta baja, colonia San
José Insurgentes, delegacidn Benito Juarez, en la Ciudad de México; el Lic. José Guzman Rodriguez,
Director Juridico; Lic. Raul Alberto Gonzalez Lezama, Coordinador del Area de Archivos; Lic. Angélica
Socorro Ramirez Gonzélez, Enlace del Unidad de Transparencia; y el Lic. Juan Carlos Avilés Herndndez,
Titular del Area de Responsabilidades del Organa Interno de Control en la Secretaria de Cultura; con la
finalidad de llevar a cabo la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018 del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México, conforme a ia siguiente Orden

del Dia.
ORDEN DEL DiA

[ Declaracion de inicio de Sesién

Il. Aprobacidn del Orden del dia

. Aprobacién del Plan Anual de Desarrollo Archl\nstlco del INEHRM 2018.
V. Asuntos Generales.

ACUERDO N° 1.- Este Comité aprueba el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2018.

A continuacion, se pregunta a los asistentes si existe algln asunto adicional que quisieran abordar.------
El representante del Organo Interno de Control recomienda tener actualizadas en el Sistema de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) todas las fracciones del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTIP), remitiendo las constancias correspondientes.-

En virtud de lo anterior, siendo las 10:30 horas, del dia de su inicio, se dio por concluida la PRIMERA

SESION EXTRAORDINARIA 2018 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de las Revoluciones de México, firmando para constancia, los que en ella intervinieron.--------

El Responsable del area coordinadora de

archivos
. {
o |
LA
O Jorl _
_-'——‘_
Lic. Radl ALbe/to Gonzélez Ldzama S plente mCarlos Avilés Hernandez
c—-—""
Farrame g d=] Moo Mo, 275, Cnl San Josd Tnsurgentes, ©1 03900, Del. Benito Judre . Ciudad de México.

Cowww . inchrn gobamx
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Titular de la Unidad de Transparencia

{
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,1/-1’_/1_,-1/ A

Su‘{alensLic./J?éyGuzmén Rodriguez

TESTIGOS DE ASISTENCIA

Lo

o;%@era Valdes
ect 2 de Planeacidn

Lic. Angélica Ramirez Gonzalez
Subdirectora Juridica y de Transparencia

_ =
II
Lig/Maryfer Leyva Cruz Lic. Dulce Liliana Cruz Rivera
Organo Intgpho de Control en la Secretaria de Responsable del Archivo de Tramite

f’ Cultura

Barranca del Mucrio Na. 275, Col. San Tosé Tnsurg s

vy LR 03900, el Tonire Tumes . niadd oo

Masii

woenw.inelyn gob.mx



